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INFORME ACTIVITATS VOCALIA DE LA DONA DE L’ANY 2023/ 2024. 
 
El Consell Municipal de les Dones és l’òrgan de participació de les entitats i organismes 
d’àmbit social, cultural, polític i econòmic, per a la consulta, l’estudi i l’assessorament per a 
la plena incorporació de les dones a la vida ciutadana i per a l’assoliment de la igualtat de 
gènere. 
 
Cada cop que hi ha renovació a la Corporació Municipal també hi ha renovació en la 
composició del Consell Municipal de les Dones. El passat 17 de juny del 2023 es va 
constituir la nova Corporació Municipal. Donat que és requisit el canvi o renovació de 
conselleres vàrem presentar la documentació a la Regidoria de Polítiques Feministes de 
dues representants de la Vocalia de la Dona del Turó de Gardeny Nuria Jaimejuan i 
Montserrat Ninot. 
 
Aquest és un resum de les reunions i activitats a les qual hem assistit durant l’any 2023 i 
part del 2024 en representació de la Vocalia de la Dona de l’Associació de Veïns del barri 
Turó de Gardeny. 
 
Des del Casal de la Dona mensualment es programen dins de ‘’infoactivat’’ xarrades, 
tallers i programes de formació adreçats a tot el col·lectiu de dones i que puntualment us 
hem anat informant per la web i sobretot pels grups de WhatsApp de la Vocalia de la Dona 
del Turó. 
 
Pels seus continguts enriquidors i interesants us animem a que voluntàriament us adheriu 
als grups de WhatsApp, mensualment estareu informades de tot el ventall d’activitats als 
que podeu assistir i els que organitzarem des de la nostra Vocalia. 
Son activitats gratuïtes de Gestió Emocional, Autoestima, Creixement Personal, 
Empoderament... Salut, Activitats Físiques, Teràpia del Riure, Autodefensa feminista, 
Alimentació saludable, Arts... 
 
Algunes d’aquestes activitats també les fem al Pavelló de l’Escola Magí Morera i al Casal. 
Quan tindrem el nostre local ja hem preparat un llistat d’activitats que farem com Vocalia de 
la Dona i l’Associació de Veïns del Turó de Gardeny. 
 
 14 d’octubre 2023 hem assistit a la celebració del dia Internacional de les Dones 

Rurals. Plaça dels Pagesos Lleida. (Doc PDF 1) 
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 16 de novembre 2023 hem assistit a la reunió de la Constitució del Plenari d’Entitats 
del Consell Municipal de les Dones ( Acta nº1). Sala Alfred Perenya. 

 23 novembre 2023 Acte institucional del 25N Dia Internacional per a la eliminació de 
la violència envers les dones. (Doc PDF 2). Plaça Victor Siurana. 

 13 desembre 2023 Reunió del Plenari del Consell Municipal de les Dones ( Acta 
nº2). Sala Alfred Perenya. Es van crear dos grups de treball Violències masclistes i 
creació del 1r Congrés de les Dones de Lleida al qual ens vàrem adherir. 

 Preparació actes 8 de marc de 2024. 
 21 de febrer 2024 Consell Municipal de les Dones i Plenari d’Entitats. ( Acta nº3 ). 

Sala Alfred Perenya. 
 Assistència a l’acte institucional del 8 de març realitzat a la Plaça 8 de març. 
 9 de març 2024 dins dels actes de celebració de la diada del 8 de març vàrem fer un 

taller d’Harmonia Física i Emocional al pavelló de l’Escola Magí Morera realitzats per 
Rosi Sánchez i Wilfredo Noguera. 

 3 de juny 2024 primera reunió de la Comissió de Treball del Consell Municipal de les 
Dones.. 
 

Paral·lelament a aquestes activitats ‘’institucionals’’ també hem participat en diferents 
xarrades i conferències dins de l’espai Salut que organitza el Casal de la Dona de Lleida: 

 30 octubre 2023 Lluita contra el càncer de mama. Casal de la Dona. 
 Octubre 2023 Convocatòria al XII Memorial Hortènsia Alonso. Casal de la Dona. 
 11 de gener 2024 perquè envellim de forma diferent?. Casal de la Dona. 
 Abril i maig 2024 creació grup adreçat a mares per a entendre l’adolescència Casal 

de la Dona. 
 14 de maig de 2024 recolzament al projecte ‘’La meva regla les meves regles’’. 

Casal de la Dona. 
 Recolzament al grup de suport a dones en procés de separació o divorci. Casal de 

la Dona. 
 Recolzament a la campanya ‘’1000 ULLS torna a casa amb seguretat’’ Regidoria de 

Polítiques feministes . Carnestoltes, Festa Major i Aplec del Caragol. 
 A la Processó dels Fanalets de Sant Jaume al mes de juliol de 2023. Centre de 

Lleida.  
 

Juntament amb l’Associació de Veïns durant tot l’any hem realitzat tallers de manualitats i 
col·laborat en les festes tradicionals de Castanyada, Caga Tió, Camarlenc, Sant Jordi i 
Festa Major. 
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Vocalia de la Dona 
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               Dia Internacional de les Dones Rurals 

Dissabte 14 d’octubre a mig dia hem celebrat el dia Internacional 
de les Dones Rurals. Amb una àmplia representació de la Vocalia de 
la Dona de la nostra associació i la presidenta. 

Han saludat i donat la benvinguda a les presents per part d’algunes 
autoritats . S’ha llegit el Manifest i hem fet l’ofrena de productes de 
l’Horta i imposició de la banda de pubilla de l’Horta al Monument 
de la dona pagesa. 

La celebració continuarà a la tarda al Local Social Arqués de Rufea 

Amb diferents actes: presentación del llibre Dones silenciades de 
Marina Pifarré, música popular catalana i un petit refrigeri. 

                



ACTES DE LA VOCALIA DE LA DONA ASSOCIACIÓ DE VEÏNS TURÓ DE GARDENY 
   

 
 
Aquest matí 23 de novembro de 2023, la Vocalia de la Dona de l’Associació de Veïns del 
Turò de Gardeny ha participat en la Commemoració del Dia Internacional per la eliminació 
de la violència envers les dones celebrat a la placa Victor Siurana. 
 
Han assistit entre d’altres el subdelegat del govern Josep Crispín, l’alcalde de Lleida Fèlix 
Larosa, la tinent d’alcade Regidora de Polítiques Feministes i Presidenta del Consell 
Municipal de les Dones Carme Valls Llaràs, la Vicepresidenta de la Diputació de Lleida 
Sandra Castro, el regidor del nostre barri Xavi Blanco, la regidora de Seguretat Ciutadana, 
Mobilitat i Civisme Cristina Morón, representants de diferents Departaments de la 
Generalitat, el Consell Comarcal del Segrià, partits polítics, entitats veïnals.... 
 

 
 
 
Després de la salutació a tots els presentes ens han ofert un cant el grup Silvestre Veus. 
 

 
 



ACTES DE LA VOCALIA DE LA DONA ASSOCIACIÓ DE VEÏNS TURÓ DE GARDENY 
   

Tot seguit una supervivent de la violència envers les dones Raquel Aznar ha llegit la 
declaració Institucional amb motiu dels 25 de novembre de 2023, amb una reflexió 
personal i molt emotiva. 
Ha finalitzat l’acte un altra intervenció del grup Silvestre Veus. 
 
 
El passat dia 16 de novembre de 2023 la Vocalia de la Dona del nostre barri va assistir a la 
renovació i constitució del Plenari del Consell Municipal de les Dones. 
Varen estar nomenades Consellera Montserrat Ninot i Cid i Consellera Suplent Núria 
Jaimejuan Paniello. 
Van presidir l’acte l’alcalde Fèlix Larrosa i la tinent d’alcalde Regidora de Polítiques 
Feministes i Presidenta del Consell Municipal de les Dones Carme Valls Llaràs. 
 

 
 
Aquest Plenari estarà vigent durant aquest mandat 2023-2027. 
Van prendre el compromís amb les politiques de les dones, feministes i igualitàries. 
L’alcalde va anunciar la creació d’una Comissionada, una figura que vetllarà per les 
polítiques de les dones i treballar per la millora de la dona contra els abusos masclistes. El 
seu àmbit será interdepartamental 
Crearan un protocol d’actuació. Volen que els equipaments esportius municipals siguin uns 
espais segurs per a les dones, els públics també. 
Carme valls ha remarcat la importància que tenen les entitats de dones per aconseguir que 
totes puguin tenir veu i expressar les seves necessitats i inquietuds, compartir experiències 
i plantejar propostes. S’ha compromés a ‘’empoderar’’ aquest Consell Municipal de les 
Dones. Tenim un projecte, el del nou Casal Municipal de les Dones. 
La propera reunió del Consell es farà abans de Nadal i ja es podran formar grups i  
comissions de treball. 
 
Un cop finalitzada la reunió vam poder parlar amb Sandra Castro anterior presidenta del 
Consell Municipal de les Dones i actual vicepresidenta de la Diputació, també amb l’alcalde 
referent al nostre local social. Va quedar sorprès pel fet que encara no l’utilitzessim 
plenamente. Li vam comentar que oficialmente no ens l’havien entregat i si l’ajuntament 
encara no havia fet la recepció de l’obra potser no era prudente fer-hi activitats. Que hi 
havia desperfectes, havia material de l’obra a l’interior i estava brut. 
En va prendre nota i dir que ja parlaria amb la Begoña per aclarir la situació. 
 
Lleida 23 de novembre de 2023 
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REUNIÓ DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES 
MANDAT 2023/2027 PENDENT APROVACIÓ+ 

 
ACTA 1 CONSTITUCIÓ DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES – MANDAT 2023/2027 
DATA: 16 de novembre de 2023 
HORA D’INICI: 18 h 
HORA DE FINALITZACIÓ: 19.30 h  
LLOC: Casal de la Dona (Pl. Fanalets de St. Jaume, s/n)  
 
Assistents: 
Ana M. Moreno Andreu, Àrea de la Dona de la Casa de Aragón 
Montserrat Casadellà Quer, Àrea de la Dona de la FAVLL 
Agustina Díaz Pajuelo, Àrea de la Dona del Centro Extremeño  
Antonia Blázquez, Àrea de la Dona del Centro Extremeño 
Marta Roigé Mostany, Àrea de la Dona del Centro Galego 
Chus Borrell Feliu, Associació Dones Terra 
Susana Salse Subirà, Associació LIKA 
Montserrat Masana Cardiel, Dona Balafia Associació 
Teresa Lo Alaman, Dona Balafia Associació 
Elvira Siurana Saragossa, Grup Feminista de Ponent 
Carme Bellet (en substitució de Núria Marín), Grup Feminista de Ponent 
Roser Xandri Calafell, Ap! Lleida – Associació d’Empresàries i Directives 
Mari Baena Sánchez, Grup de Dones de l’AV Pardinyes 
Ramona Salla Sanjuán, Grup de Dones de l’AV Pardinyes 
Maria Antònia Roca Lozano, HERA, Osteoporosi-menopausa. Associació de Dones 
Pasión Gador Romero Garcia, Secretaria de la Dona del PSC 
Verònica Martínez París, Secretaria de la Dona del PSC 
Imma Romeo Mallafré, Secretaria de Polítiques d’Igualtat – CCOO Terres de Lleida 
Cristina Pena Jové, Secretaria de Polítiques d’Igualtat – CCOO Terres de Lleida 
Lluïsa Ausàs Cortada, Departament de la Dona -  UGT Terres de Lleida 
M. Eva Salafranca Mendoza, Vocalia de la Dona de l’AV Balàfia 
Matilde Esteve Cullerés, Vocalia de la Dona de l’AV Balàfia 
M. Mercè Jornet Traguany, Vocalia de la Dona de l’AV Cappont 
Rosa Piñeiro Martínez, Vocalia de la Dona de l’AV Cappont 
Juana Martínez Lorenzo, Vocalia de la Dona de l’AV Instituts- St. Ignasi 
Montserrat Ninot Cid, Vocalia de Dones de l’AV Turó de Gardeny 
Núria Jaimejuan i Paniello,  Vocalia de Dones de l’AV Turó de Gardeny 
Sandra Castro Bayona, Grup municipal ERC_AM 
Carmina Pueyo Grasa, Grup Municipal PSC 
Gemma Pérez Gómez, Grup Municipal PP 
Violant Cervera (per delegació de Rosa M. Soberana Bonet), Grup Municipal Junts x Cat 
Mercè Ciutat Valero, Grup Feminista de Ponent-Dones Lleida – com a consellera sortint 
Monserrat Ibàñez Miquel, Grup Feminista de Ponent-Dones Lleida – com a consellera sortint 
Eva Ribalta Ferrer, Associació Esport Femení Lleida  
Isabel Hornos Domínguez, tècnica de Polítiques d’Igualtat 
Sílvia Puertas Novau, cap d’UT de Polítiques d’Igualtat i secretària del Consell Municipal de les Dones 



 

 

2 
 

Presideix la reunió Fèlix Larrosa Piqué, alcalde, i Carme Valls Llaràs, tinent d’alcalde, regidora de Polítiques 
Feministes i presidenta del Consell Municipal de les Dones  
 
Excusen assistència:  
Dolors  Comes Saureu, Àrea de la Dona de la FAVLL 
Eulàlia Pagès Valls, Ap! Lleida – Associació d’Empresàries i Directives 

Carmen Puértolas Falces,Vocalia de la Dona de l’AV Instituts- St. Ignasi 
Cristina Moron Molina, Grup Municipal PSC 
Marina Pifarré Rovira, Grup Municipal Comú de Lleida 
Rosa Mari Soberana Bonet, Grup Municipal Junts x Cat 
Neus Caufapé i Caufapé, Grup Municipal Junts x Cat 
 
 
Ordre del dia:  
 

• Salutació de l’alcalde i de la regidora de Polítiques Feministes  

• Constitució del Consell Municipal de les Dones per al mandat 2023-2027   

• Línies estratègiques en l’àmbit de les polítiques d’igualtat per a la transformació feminista: 

• Creació de la Taula interdepartamental per a la transversalitat de les polítiques de les dones 

• Informacions entorn dels actes 25N:  
o Acte Institucional 
o XII Memorial Hortènsia Alonso: Violències sexuals i pornografia 

• Torn obert de preguntes 
 
 
 
Desenvolupament de la reunió 
 

La presidenta del Consell Municipal de les Dones, Carme Valls Llaràs obre la sessió donant la 
benvinguda a les assistents. A continuació dona la paraula a l’alcalde de Lleida, Felix Larrosa Piqué.   
 
L’alcalde explica els principals compromisos de l’equip de govern en aquest nou mandat: 
 

1. Creació de la Taula Interdepartamental de Transversalitat de les polítiques de dones, eina per 
a l’impuls de les polítiques feministes des de totes les regidories i serveis municipals. 

2. Avaluació dels pavellons esportius municipals, per a convertir-los en espais segurs 
3. Avaluació de l’espai públic i dels seus usos per a fer-los més inclusius i segurs. 
4. Incorporació de la Comissionada d’alcaldia per a les polítiques feministes, amb l’encomana 

de vetllar per la implementació d’aquestes polítiques i per a l’impuls de la transversalitat. Així 
mateix amb l’encàrrec també d’avaluar i reportar els resultats. 
 

L’alcalde de Lleida es posa a disposició de les conselleres i agraeix, a les conselleres sortints així com 
al personal tècnic la seva col·laboració i suport, i la col·laboració de les noves conselleres en aquesta 
nova etapa. 
 
La presidenta pren la paraula i agraeix a la regidora Sandra Castro la feina realitzada en l’anterior 
mandat. També reitera l’agraïment a les conselleres sortints i a les tècniques, la feina feta. Així mateix 
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agraeix la presència de la regidora Violant Cervera i dona la benvinguda a les noves conselleres en 
representació de l’entitat Esport Femení Lleida, nova entitat d’aquest consell. 
 
La presidenta afegeix que en aquest nou mandat s’assumeix el repte de continuar amb la tasca 
realitzada i amb el full de ruta que suposa el IV Pla Municipal de Polítiques d’Igualtat de Gènere a 
Lleida. Destaca que vol prioritzar les següents actuacions: 
 

• Treballar per la millora de la qualitat de vida de les dones 

• Incrementar els recursos humans en l’àmbit de les polítiques feministes 

• Impulsar el Pacte Local contra les Violències Masclistes 

• Establir un compromís comunitari de lluita contra les violències masclistes i per a l’impuls de 
les polítiques feministes 

• Revisar les ordenances municipals per tal de defensar els drets de les dones 

• Elaborar un nou protocol d’actuació per a l’erradicació de les violències masclistes 

• Empoderar el Consell Municipal de les Dones això com les dones que l’integren. 
 
Els nous projectes de mandat que aquest equip de Govern te la voluntat de dur a terme són: 

• Crear un nou Casal de les Dones, amb la col·laboració institucional de la Generalitat de 
Catalunya i la Diputació de Lleida. En aquest sentit el model de referència és La Ciba de Santa 
Coloma de Gramenet, un equipament plurifuncional, al servei de les dones, de les entitats 
de dones i per a l’impuls de les polítiques de transformació feminista. Per aquest motiu 
proposa realitzar una visita a aquest equipament amb les conselleres del Consell Municipal 
de les Dones. 

• Realitzar el 1r congrés de dones de Lleida, l’any 2026. Esdeveniment que ha de permetre 
posar damunt la taula tots els reptes i oportunitats per a les dones, així com els compromisos 
a assolir. 

• Establir un nou funcionament del Consell Municipal de les Dones, que impulsi la participació 
i el funcionament dels grups de treball. 

 
Tot seguit explica les activitats previstes al voltant del 25N, el XII Memorial Hortènsia Alonso: 
Violències sexuals i pornografia, i l’acte institucional (la informació es facilita per correu electrònic).  
 
Torn obert de preguntes: 
 
Montserrat Ninot pregunta quan es crearan les comissions de treball. La presidenta contesta que està 
previst convocar una nova reunió del plenari a meitats de desembre, amb l’objectiu de concretar 
quins grups de treball es crearan i establir el calendari de treball del proper any. 
 
Lluïsa Ausàs demana aclariments sobre la figura de la Comissionada, concretament on s’encaixa. 
L’alcalde respon que dependrà de l’alcalde directament. Carme Valls afegeix que formarà part de 
l’equip de persones expertes que assessoren l’equip de govern i que assessorarà de manera específica 
sobre les polítiques feministes. Així mateix afegeix que te l’encàrrec de cohesionar les polítiques de 
tots els departaments en aquest àmbit. 
 
Mercè Ciutat, consellera sortint, demana que les propostes que s’han presentat no siguin 
declaracions de bones intencions que queden frenades per manca de pressupost. S’arrosseguen 
problemes que cal abordar i el moviment de dones ha de vetllar i vigilar que totes les propostes no 
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acabin en paper mullat. El feminisme radical ha de tenir una posició crítica  i vetllar perquè s’assoleixin 
els compromisos. 
 
Carme Valls afegeix que hi ha un compromís ferm i immediat amb l’esport femení i amb la pràctica 
esportiva dels infants i adolescents als espais esportius, per tal de vetllar i garantir els seus drets i que 
sigui espais lliures d’agressions i violències masclistes. La nova Comissionada donarà una empenta a 
aquesta tasca. 
 
S’obre el debat entorn el terme “feminisme radical”. Elvira Siurana afegeix que aquest fa referència al 
fet d’anar a l’arrel dels problemes, amb l’objectiu d’intervenir i generar canvis, des d’aquesta mateixa 
arrel, una terme que ha donat sentit a les lluites feministes dels anys 70, fins a l’actualitat. 
 
Chus Borrell afegeix que  des de l’any 1975 fins al moment actual, les feministes han mantingut la 
lluita pels drets de les dones i que en aquell moment les dones activistes es van autonomenar 
feministes radicals per diferenciar-se d’altres moviments. Continua dient que s’ha de mantenir 
l’esperit d’anar a l’arrel dels problemes i que s’ha de celebrar que el moviment de dones continua 
actiu.  
 
Maria Antònia Roca fa un breu recorregut per la tasca duta a terme pel Grup de Treball de Violència 

Masclista del Consell Municipal de Dones, un grup que s’ha mantingut actiu en tot el mandat anterior. 
Explica que malgrat els esforços de les entitats i de les institucions les violències masclistes no s’aturen 
i calen més esforços per erradicar-les. 
 
Inma Romeo, fa un resum de la tasca realitzada pel Grup de Treball de la covid i el seu impacte en les 
dones. Aquest grup va treballar també el tema de les IVES i el drets en salut sexual i reproductiva al 
municipi de Lleida. Així mateix es va abordar el tema de la solitud no volguda de dones grans. 
 
Chus Borrell afegeix que des de l’entitat de Dones Terra estan promovent l’emprenedoria femenina, 
l’ocupació de les dones i pregunta si es tornaran a facilitar microcrèdits per a les dones emprenedores.  
 
Carme Valls comenta que s’ha de revisar el Pla estratègic de subvencions i veure quines possibilitats 
es poden estudiar en relació amb aquest tema. També comenta que s’ha d’incorporar la perspectiva 
feminista en les línies subvencionadores. Així mateix afegeix que s’està treballant en el model 
d’inclusió de les persones sense sostre, des d’una perspectiva de gènere, entenent que la 
problemàtica és molt diferent i que cada cop hi ha més dones que es troben en aquesta situació. 
 
Sandra Castro comenta que l’entrada de VOX com a grup municipal a l’Ajuntament de Lleida s’estan 
generant situacions de crispació als plens municipals en relació amb els drets de les dones. Afegeix 
que estaria be que el Consell Municipal de les Dones fes una declaració al Ple contra els atacs a les 
dones d’aquest grup municipal. 

 
 
 
 

Sílvia Puertas Novau     Carme Valls Llaràs 
Secretària      Presidenta 
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REUNIÓ DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES 
MANDAT 2023/2027 PENDENT APROVACIÓ 

 
ACTA 2 PLENARI DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES – MANDAT 2023/2027 
DATA: 13 de desembre de 2023 
HORA D’INICI: 18 h 
HORA DE FINALITZACIÓ: 19.30 h  
LLOC: Sala Alfred Perenya (Regidoria de Cultura,  Av. Blondel, 64) 
 
Assistents: 
Ma Jesús Anaya, ADIMA 
Ana M. Moreno Andreu, Àrea de la Dona de la Casa de Aragón 
Montserrat Casadellà Quer, Àrea de la Dona de la FAVLL 
Agustina Díaz Pajuelo, Àrea de la Dona del Centro Extremeño  
Antonia Blázquez, Àrea de la Dona del Centro Extremeño 
Sílvia Barna, Àrea de la Dona AAVV Partida Montserrat 
Chus Borrell Feliu, Associació Dones Terra 
Montserrat Masana Cardiel, Dona Balafia Associació 
Elvira Siurana Saragossa, Grup Feminista de Ponent 
Eulàlia Pagès Valls, Ap! Lleida – Associació d’Empresàries i Directives 
Maria Antònia Roca Lozano, HERA, Osteoporosi-menopausa. Associació de Dones 
Ma Jesús Villacampa Cabrero, HERA, Osteoporosi-menopausa. Associació de Dones 
Verònica Martínez París, Secretaria de la Dona del PSC 
Maryama Sall Sall, Secretaria de la Dona d’ERC 
M. Eva Salafranca Mendoza, Vocalia de la Dona de l’AV Balàfia 
Matilde Esteve Cullerés, Vocalia de la Dona de l’AV Balàfia 
M. Mercè Jornet Traguany, Vocalia de la Dona de l’AV Cappont 
Rosa Piñeiro Martínez, Vocalia de la Dona de l’AV Cappont 
Raquel Plaza Martínez, Vocalia de la Dona de l’AAVV Instituts- Sant Ignasi 
Montserrat Ninot Cid, Vocalia de Dones de l’AV Turó de Gardeny 
Sandra Castro Bayona, Grup municipal ERC_AM 
Elena Ferre Toldrà, Grup Municipal Comú de Lleida 
Neus Caufapé i Caufapé, Grup Municipal JuntsXCat 
Maria Jose´Banqué Saldaña, Grup Municipal Vox 
 
Presideix la reunió Carme Valls Llaràs, 4a tinenta d’alcalde, regidora de Polítiques Feministes i presidenta del 
Consell Municipal de les Dones 
Secretària Sílvia Puertas Novau, cap d’UT de Polítiques d’Igualtat i secretària del Consell Municipal de les 
Dones 
 
Excusen assistència:  
Ana Anguiano y Sàez de Guinoa i Assumpció Besa Esteve , Associació de Dones en Igualtat 
Eva Ribalta  Ferrer i Carme Cabanillas Sans 
Teresa Lo Alaman, Dona Balafia Associació 
Mari Baena Sánchez, Grup de Dones de l’AV Pardinyes 
Pasión Gador Romero Garcia, Secretaria de la Dona del PSC 
Cristina Moron Molina i Carmina Pueyo Grasa, Grup Municipal PSC 
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Ordre del dia:  
 

1.- Aprovació, si escau, de l’acta anterior 

2.- Presentació de la Comissionada de l’Alcaldia per a les polítiques feministes 

3.- Creació de: 

o Comissió Permanent 

o Grups de treball 

4.- Elecció d’una representant del CMD al Consell Nacional de Dones de Catalunya 

5.- Calendari de reunions per al 2024 

6.- Torn obert paraules 

 
Desenvolupament de la reunió 
 

La presidenta del Consell Municipal de les Dones, Carme Valls Llaràs obre la sessió donant la 
benvinguda a les assistents.  
 
1.- Aprovació, si escau, de l’acta anterior 

La Secretària del Consell, Sílvia Puertas llegeix l’acta de la reunió anterior. S’acorda que l’aprovació 
d’aquesta acta es farà a la propera reunió. 
 
2.- Presentació de la Comissionada de l’Alcaldia per a les polítiques feministes 

La presidenta informa del nomenament de Verònica Martinez París com a Comissionada d’Alcaldia 
per a les Polítiques Feministes i li passa la paraula. La Comissionada explica les tasques i funcions que 
desenvoluparà en aquest mandat en relació amb l’impuls de la transversalitat de gènere, del Pacte 
Local contra les violències masclistes, així com la preparació i realització del I Congrés de Dones de 
Lleida.  
 
3.- Creació de la Comissió Permanent i dels Grups de Treball del Consell Municipal de les Dones 

 

La presidenta explica que mentre no es reforma el reglament del Consell Municipal de les Dones, el 

reglament vigent preveu la constitució de la Comissió Permanent, com a grup motor i de treball, així 

com dels grups de treball. El mateix reglament estableix que el nombre de conselleres que han de 

composar aquesta Comissió és de 15 (15 titulars i llurs suplents), representant les diferents tipologies 

d’entitats que integren el Plenari. S’acorda enviar un correu electrònic per tal que les conselleres que 

desitgin formar-ne part que ho facin saber a la secretaria i aprovar, en el proper Plenari, la composició. 

 

Tot seguit la presidenta proposa la creació de dos grups de treball: 

• Violències masclistes 

• I Congrés de Dones de Lleida 
 
S’acorda aquesta proposta i s’acorda, així mateix, demanar per correu electrònic a les conselleres que 
s’inscriguin a formar part dels grups de treball que desitgin. 
 
S’acorda que en el proper Plenari s’establirà la composició dels grups de treball i el calendari de 
reunions per al 2024. 
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4.- Elecció d’una representant del CMD al Consell Nacional de Dones de Catalunya (CNDC) i 5.- 

Calendari de reunions per al 2024 

S’ajorna al proper Plenari la designació de representant al CNDC i el calendari de reunions per al 2024, 
un cop s’aprovin la creació de la Comissió Permanent i dels Grups de Treball 
 
Torn obert de paraules: 
 
La presidenta informa de la petició d’una subvenció al Departament d’Igualtat i Feminismes dins de 
la convocatòria de subvencions per a Ens locals per a impulsar la prevenció de les violències 
masclistes que, en cas d’aprovar-se,  permetrà dur a terme un ventall ampli de projectes i activitats 
de manera transversal amb altres regidories municipals. Així mateix explica el nou dispositiu de 
prevenció de violències masclistes i LGTBIfòbiques per a la Nit de Cap d’Any, amb punts liles/rainbow 
itinerants, autobusos nocturns gratuïts i una psicòloga que s’ubicarà a la Comissaria de la Guàrdia 
Urbana per fer suport psicològic a dones que presentin denúncies per violències masclistes i així com 
a persones davant d’agressions LGTBIfòbiques. Aquest dispositiu és una prova pilot que, un cop 
avaluada, es podrà repetir en altres esdeveniments festius. 
 
Així mateix, la presidenta explica que és voluntat d’aquest govern canviar d’espai el Casal de la Dona 
que ha quedat petit i poc funcional per a la prestació de serveis i per a l’impuls de les polítiques 
feministes.  El canvi necessari d’ubicació també es vol aprofitar per fer un salt qualitatiu i crear un 
espai polivalent i que sigui referent a la ciutat, de la transformació feminista que es vol assolir. Per 
aquest motiu, com ja es va avançar en l’anterior reunió del Plenari, convida les assistents a visitar La 
CIBA, equipament municipal de Santa Coloma de Gramenet que és el model a seguir, per tal que 
coneguin aquest espai que pot servir de guia per al disseny del futur Casal de la Dona de Lleida.  
 
S’obre el debat al voltant del Casal de la Dona i el canvi de model i ubicació. S’acorda programar la 
visita a La CIBA després de les festes de Nadal.  
 
Sense més intervencions es dona per finalitzada la sessió. 

 
 
 
 
 
Sílvia Puertas Novau     Carme Valls Llaràs 
Secretària      Presidenta 
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REUNIÓ DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES I PLENARI D’ENTITATS DE DONES 
MANDAT 2023/2027 PENDENT APROVACIÓ 

 
ACTA 3 PLENARI DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES – MANDAT 2023/2027 
DATA: 21 de febrer de 2024 
HORA D’INICI: 18 h 
HORA DE FINALITZACIÓ: 20 h  
LLOC: Sala Alfred Perenya (Regidoria de Cultura,  Av. Blondel, 64) 
 
Assistents: 
M. Jesús Anaya Sanz, ADIMA 
Digna de Torres, ADIMA 
Ana M. Moreno Andreu, Àrea de la Dona de la Casa de Aragón 
Montserrat Casadellà Quer, Àrea de la Dona de la FAVLL 
Dolors Comes Saureu, Àrea de la Dona de la FAVLL 
Marta Roigé Mostany, Àrea de la Dona del Centro Galego 
Sílvia Barna, Àrea de la Dona AV Pda. Montserrat 
Eugenia Guerra, en representació de Chus Borrell, Associacó Dones Terra 
Assumpció Besa Esteve, Associació de Dones en Igualtat 
Eva Ribalta Ferrer, Associació Esport Femení Lleida  
Montserrat Masana Cardiel, Dona Balafia Associació 
Teresa Lo Alaman, Dona Balafia Associació 
Roser Xandri Calafell, Ap! Lleida – Associació d’Empresàries i Directives 
Mari Baena Sánchez, Grup de Dones de l’AV Pardinyes 
Ramona Salla Sanjuán, Grup de Dones de l’AV Pardinyes 
Maria Antònia Roca Lozano, HERA, Osteoporosi-menopausa. Associació de Dones 
Inma Romeo Mallafré, Secretaria de Dones de CCOO- Terres de Lleida 
M. Lluïsa Ausàs Cortada, Departament de la Dona – UGT Terres de Lleida 
Matilde Esteve Cullerés, Vocalia de la Dona de l’AV Balàfia 
M. Mercè Jornet Traguany, Vocalia de la Dona de l’AV Cappont 
Rosa Piñeiro Martínez, Vocalia de la Dona de l’AV Cappont 
Raquel Plaza Martínez, Vocalia de la Dona de l’AV Instituts- Sant Ignasi 
Montserrat Ninot Cid, Vocalia de Dones de l’AV Turó de Gardeny 
Núria Jaimejuan i Paniello, Vocalia de Dones de l’AV Turó de Gardeny 
Anna Costa, en representació de Sandra Castro, Grup Municipal ERC-AM 
Elena Ferre Toldrà, Grup Municipal Comú de Lleida 
Marina Pifarré Rovira, Grup Municipal Comú de Lleida 
Pilar Pérez Goldo, Grup Municipal PP 
Ramona Canela, Associació Minerva 
M. Àngels Revés, Vocalia de Dones de l’AV Noguerola – Estació- Segre 
Marina Nadal, Associació La Llamborda, entitat convidada 
Isabel Hornos Domínguez, tècnica de Polítiques d’Igualtat de la Regidoria de Polítiques Feministes 
 
Presideix la reunió Carme Valls Llaràs, 4a tinenta d’alcalde, regidora de Polítiques Feministes i presidenta del 
Consell Municipal de les Dones 
Secretària Sílvia Puertas Novau, cap d’UT de Polítiques d’Igualtat i secretària del Consell Municipal de les 
Dones 
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Excusen assistència:  
Agustina Díaz Pajuelo, Àrea de la Dona del Centro Extremeño  
Antonia Blázquez, Àrea de la Dona del Centro Extremeño 
Cristina Garcia Taribó, Associació LIKA 
Susanna Salse Subirà, Associació LIKA 
Ana Anguiano y Sàenz de Guinoa, Associació de Dones en Igualtat 
Carme Cabanillas Sans, Associació Esport Femení Lleida 
Chus Borrell Feliu, Associació Dones Terra 
Cristina Pena, Secretaria de Polítiques d’Igualtat de CCOO- Terres de Lleida 
Sandra Castro Bayona, Grup Municipal ERC-AM 
Marta Serra i Barrera, Grup Municipal ERC-AM 
Verònica Martínez París, Secretaria de la Dona del PSC 
Pasión Gador Romero Garcia, Secretaria de la Dona del PSC 
Cristina Moron Molina, Grup Municipal PSC 
Carmina Pueyo Grasa, Grup Municipal PSC 
Gemma Pérez Gómez. Grup Municipal PP 
Neus Caufapé i Caufapé, Grup Municipal JuntsXCat 
Rosa Mari Sobirana Bonet, Grup Municipal JuntsXCat 
M. José Banqué, Grup Municipal Vox 
 
 
Ordre del dia:  

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de les actes anteriors 

2. Actualització de les entitats membres del CMD 

3. Accions de la Regidoria de Polítiques Feministes 

4. Informacions sobre projectes transversals 

5. Comissions de treball i calendari 2024 

6. Agenda 8M 

7. Torn obert de paraules 

 
Desenvolupament de la reunió 
 
La presidenta del Consell Municipal de les Dones, Carme Valls Llaràs, obre la sessió donant la benvinguda a 
les assistents. Dona la benvinguda a la nova consellera, Eva Ribalta Ferrer, representant de l’Associació Esport 
Femení Lleida i també a Marina Nadal de la nova entitat La Llamborda transfeminista, com a convidada. 
 
1.- Lectura i aprovació, si s’escau, de les actes anteriors 

Imma Romeo demana que es faci constar que sí que va excusar assistència a l’anterior reunió. Ana M. Moreno 
(Àrea de la Dona de la Casa de Aragón) i Raquel Plaza Martínez (Vocalia de la Dona de l’AV Instituts- Sant 
Ignasi) demanen que s’inclogui a l’acta que es va demanar tornar a fer la desfilada de moda de les entitats 
que fan tallers de costura i així com també l’Aplec de les Dones.  S’inclouen aquestes rectificacions a les actes 
anterior i s’aproven. 
 
2.- Actualització de les entitats membres del CMD 

S’incorporen com a noves conselleres les representants de l’Associació Esport Femení Lleida,  Eva Ribalta 

Ferrer i Carme Cabanillas Sans i es ratifica el seu nomenament. 
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3.- Accions de la Regidoria de Polítiques Feministes 

 

La presidenta explica la creació del nou Dispositiu Integral de Seguretat contra les violències masclistes i 

LGBTBifòbiques en entorns d’oci nocturn que es va posar en marxa la Nit de Cap d’Any per 1r cop i com a 

experiència pilot. Aquet dispositiu contempla accions abans de la festa, mentre dura la festa i després de la 

festa. 

 

Abans de la festa es van fer actuacions preventives: 

• Coordinació dels serveis que intervenen en el dispositiu general de seguretat i acords per al treball 

en xarxa (serveis policials, sanitaris -SEM / Hospitals, PuntLilaRainbow, protecció civil, mobilitat, entre 

altres) 

• Coordinació amb els agents de la plataforma d’oci nocturn NitsQ i en especial amb els agents amb 

oferta de serveis d’oci per la Nit de Cap d’Any 

• Coordinació amb l’Associació del Taxi 

• Marxa exploratòria prèvia per detectar elements de millora 

• Realització de millores d’il·luminació, reforç vigilància 

• Identificació d’itineraris de mobilitat a peu, en autobús i vehicle privat 

• Comunicació del Dispositiu i dels serveis: cartells en paper repartits als locals d’oci, informació a 

xarxes socials, nota de premsa, webs municipals 

• Coordinació amb els Punts Lila privats 

Mentre dura la festa 

• Servei d’autobús nocturn gratuït, amb 3 línies que cobreixen la connexió amb els barris i els itineraris 

identificats de màxima previsió d’afluència de públic, des de les 00.45h fins a l’inici del servei ordinari, 

amb una regularitat de 30 minuts i amb baixada a demanda 

• Servei de suport a cada BUS, amb agents de suport per informar i atendre les incidències que es 

poguessin produir i/o detectar amb gent usuària dels autobusos, en connexió amb els i les agents 

dels Punts Itinerants LilaRainbow 

• Servei d’atenció psicològica a la seu de la Guàrdia Urbana des de les 23.45 h del dia 31 fins a les 7 h 

del dia 1 

• Servei de PuntLilaRainbow prestat mitjançant 3 equips itinerants integrats per 3 agents d’atenció i 

responsables de coordinació. En total: 17 persones: 9 agents d’atenció, 7 agents de suport BUS, més 

la coordinació dels dos equips.  La composició dels equips permetia l’atenció en diferents idiomes 

estrangers (anglès, francès, àrab) i en llenguatge de signes. 

Després de la festa 

• Valoració de resultats del DIS 

• Reunió de coordinació amb tots els serveis (interns i externs) implicats en la seguretat i en aquest 

dispositiu i valoració conjunta de les incidències i intervencions realitzades pels diferents serveis 

• Valoració positiva dels resultats 

• Acord de repetir el mateix dispositiu per Carnaval 

 

Per Carnaval. S’aplica el mateix dispositiu, amb una sola línia d’autobús, la L7. 



 

4 
 

 

 

En relació amb les entitats de dones veïnals, informa de la reunió mantinguda amb les integrants del Grup 

de Treball Barris Violeta de la FAVLL, que justament ha rebut el premi Meninas que atorga la Delegació del 

Govern de l’Estat a aquelles organitzacions que s’han distingit per promocionar la igualtat de gènere i la lluita 

contra les violències masclistes. En aquesta reunió es van concretar les línies de treball conjuntes i l’ampliació 

del suport que donarà l’Ajuntament de Lleida al seu projecte, facilitant la formació, assessorament tècnic, 

entre altres. 

 

També s’han establert coordinacions amb l’entitat Cruz Blanca, que ha obert delegació a Lleida, per ampliar 

els projectes de suport a les dones en situació de prostitució.  

 

Pel que fa al suport a les dones que van patir abusos sexuals per part de dos exprofessors de l’Aula de Teatre 

de Lleida, s’informa que s’han mantingut converses per concretar la continuïtat del suport que els ofereix 

l’Ajuntament de Lleida. L’advocada Carla Vall va finalitzar el contracte per la tasca que li havia encomanat 

l’Ajuntament de Lleida. Ara s’han afegit dos nous casos i l’Ajuntament de Lleida ha fet gestions per presentar-

s’hi com acció popular, tot i que quan hi ha demanda de part no se sol admetre. Cal esperar resposta.  Entre 

els compromisos pendents amb el Nou Cercle, hi havia el de fer la difusió de GUIA DIDÀCTICA per a la 

prevenció de l’abús sexual infantil. Aquesta guia s’ha enviat a tots els centres educatius per tal que puguin 

utilitzar-la com a eina per fer prevenció i està a disposició de qui la demani.  

 

En relació el contracte amb l’advocada Carla Vall, la feina encomanada ja la va finalitzar. Ara s’ha de resoldre 

el cas. Hi ha dos casos nous. L’Ajuntament ha demanat personar-se com a acusació però quan ja hi ha una 

acusació de part no se sol admetre. 

 

Elena Ferre comenta que tot allò que es pugui fer com a reparació comunitària respecte al cas Aula s’ha de 

vetllar. 

 

A continuació informa que s’ampliarà el personal del CIAD, d’acord amb el conveni amb l’ICD, amb la 

incorporació d’una psicològica i una advocada a temps complert per a aquest any 2024 i 2025. D’altra banda 

s’incorporarà així una nova figura professional a l’Ajuntament de Lleida, l’Agent d’Igualtat en el Treball 

(conveni IFE), per impulsar les accions internes i externes en aquest àmbit.   

 

Pel que fa al Pla d’Acció Municipal (PAM), aquest integra la visió transversal i les accions específiques en les 

quals es concreta. Lleida és una ciutat amb nom de dona i es reflecteix en la centralitat que tenen, per a 

aquest govern, les polítiques feministes. El pla contempla les prioritats, accions i calendari d’execució. Entre 

les prioritats en destaquen dues: 

- La lluita contra les violències masclistes, mitjançant el Pacte Local contra les Violències Masclistes i 

molt especialment, la lluita contra la prostitució i contra el tràfic de dones amb finalitats d’explotació 

sexual. 
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- La realització del 1r Congrés de Dones de Lleida, que ha de ser el full de ruta a partir de l’anàlisi de la 

realitat de les dones de Lleida i de la veu de les dones de Lleida per a marcar objectius i línies de 

treball 

 

Pel que fa a la lluita contra les violències masclistes, està treballant en una eina que permeti ordenar i 

actualitzar els diferents protocols de l’Ajuntament de Lleida. En aquests moments hi ha 14 protocols (vigents, 

en fase de revisió, en fase d’elaboració) i s’ha de facilitar una guia. Tots s’han d’adaptar al nou Protocol marc 

per una intervenció amb diligència deguda en situacions de violències masclistes (2022) de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

4.- Informacions sobre projectes transversals 

 

En relació amb els projectes transversals la presidenta informa que en la propera Comissió Informativa 

d’Innovació Social es presentarà la proposta d’aprovació de la Taula Interdepartamental per a la 

transversalitat de les polítiques feministes, per tal que se sotmeti a l’aprovació del Ple. Com ja es va avançar, 

és un instrument de coordinació interna per facilitar la planificació, implementació i seguiment de les accions 

compromeses en aquest àmbit (PAM, plans d’igualtat intern i de municipi, plans interdepartamentals i altres). 

 

Pel que fa als projectes transversals destaca que s’està elaborant el nou pla de mobilitat, amb la creació de 

grups de treball, tenint en compte la perspectiva de gènere en els diferents aspectes: seguretat, usos 

diferencials d’homes i dones, detecció de necessitats, entre altres.  

 

Ma Antònia Roca comenta sobre la percepció de seguretat a la Passarel·la dels Ferroviaris (RENFE) dient que 

està molt poc il·luminada i dona sensació d’inseguretat a causa dels racons i la foscor.  Mercè Jornet afegeix 

que la mateixa sensació d’inseguretat es percep al Pont dels Instituts. 

 

Roser Xandri pregunta per la futura Casa Lila i si tindrà la funció d’hotel d’entitats. La presidenta contesta 

que en aquest 2024 hi ha la voluntat de concretar els usos que ha de tenir i una primera prospecció de com 

serà, a nivell d’espai, una primera definició del projecte.  En relació amb els usos, no està previst que sigui 

hotel d’entitats. La ubicació serà a les antigues Escoles de Balàfia que consten de tres edificis envoltats d’un 

pati. Els tres edificis es volen destinar a usos adreçats a les dones: el nou Casal de les Dones (futura Casa Lila, 

nom provisional), un edifici destinat a ateneu de fabricació (per a l’intercanvi de tecnologia i sabers) i un espai 

d’inclusió per donar resposta a situacions de necessitat. 

 

Elena Ferre pregunta si s’ha previst fer un treball participatiu per al disseny d’aquests equipaments. Pel que 

fa a la nova Casa Lila ,  la presidenta respon que s’ha previst fer un grup de treball participatiu per recollir les 

necessitats, opinions i propostes de les dones en relació amb els usos d’aquest espai. 

 

5.- Comissions de treball i calendari 2024 

Es demana qui vol  formar part de la Comissió Permanent (la composició total de la qual es farà seguint el 

que estableix l’article 15 de l’actual Reglament del CMD) i es proposa crear dues comissions de treball.   

S’ofereixen les següents conselleres per a les comissions:  
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Comissió Permanent 

• M. Mercè Jornet 

• Inma Romeo 

• M. Lluïsa Ausàs 

• Mercè Jornet 

 

Grup de treball violències masclistes: 

• M. Mercè Jornet 

• M. Antònia Roca 

• Marina Pifarré 

• Sílvia Barna 

 

Grup de treball I Congrés de Dones a Lleida:  

• M. Antònia Roca 

• Marina Pifarré 

• Eva Ribalta 

• Montserrat Ninot 

• Lluisa Cortada 

• Mercè Jornet 

• Inma Romeo 

 

Els grups de treball estan oberts a la incorporació de noves conselleres, així a la incorporació de les conselleres 

que anteriorment havien manifestat el seu interès.  

 

Sobre la composició de la Comissió Permanent, ja que s’ha de reprendre la revisió del reglament del Consell, 

s’acorda que segueixi els mateixos criteris. I convocar-la un cop finalitzats els actes al voltant del 8M (tot el 

mes de març). 

 

Pel que fa a la representació del Consell Municipal de les Dones al Consell de Ciutat, es nomena per 

unanimitat a Roser Xandri. 

 

En relació amb la representació del Consell Municipal de les Dones al CNDC queda pendent de tancar aquesta 

designació, recordant que les entitats que desitgin formar-ne part com a entitat pròpia, ho poden fent, tenint 

en compte el seu reglament, reglament que preveu, així mateix, l’organització plenària i territorial. 

 

 

6.- Agenda 8M 

La regidora informa del programa unitari d’actes organitzat entorn del 8M, que inclou més de 70 actes entre 

el 24 de febrer i el 23 de març. Hi han participat unes 55 entitats de dones, de salut i altres organismes  

(Auditori Enric Granados, IMO, EAM, Escola Oficial d’Idiomes, IRBLleida, Biblioteca Pública, UdL, Museu de 

Lleida, FeSalut, CCOO, UGT, entre altres) 

 



 

7 
 

Les activitats són diverses: xerrades, conferències, jornades,  exposicions, concerts, accions de reivindicació, 

caminades... sobre drets de les dones, igualtat de gènere, lideratge femení, dones i moviments socials, 

caminada popular, activitats gastronòmiques, sortides culturals,  ... 

Destaca els actes propis de l’Ajuntament  

- Lliurament XVII Premi Mila de Periodisme per a la Igualtat de Gènere i XV Beca de recerca      

Cristina de Pizan, 7 de març, 18 h, Biblioteca de l’EAM 

- Acte institucional Dia 8 de març, 13 h – Lloc: Plaça 8 de Març 

- Trobada Dones i  Emprenedoria - Dia 13 de març, de 19 h – a l’Orfeó Lleidatà 

 

7.- Torn obert de paraules 

 

Marina Pifarre voldria posar en valor el treball de les dones empresàries de Lleida i demana que s’elabori una 

relació de les dones empresàries de Lleida, petició que ja va fer a la Consellera. La presidenta respon que és 

difícil poder elaborar aquesta llista, entre altres coses perquè no hi ha registres d’accés lliure que estiguin 

actualitzats i tinguin aquesta informació. 

 

 

 

Sense més intervencions es dona per finalitzada la sessió a les 20 h. 
 

 
 
 
 
 

Sílvia Puertas Novau     Carme Valls Llaràs 
Secretària      Presidenta 


